
Wanneer een medewerker vastloopt door gezondheidsklachten of verlies,
komt er druk op het team te staan.

Werk blijft liggen, collega’s vangen meer op en als leidinggevende kom je in
een onrustige situatie terecht.

Vroege aandacht en heldere afspraken maken vaak het verschil tussen
bijsturen of uitvallen. Daarin ontzorg ik jou, met rust, overzicht en
professionele HR-begeleiding.

Met het Talentenpaspoort maken we zichtbaar wat anders onzichtbaar
blijft: de drijfveren, energiegevers, knelpunten en realistische belastbaarheid
die bepalen hoe iemand kan werken.

Dat geeft rust, richting en duidelijkheid, voor zowel medewerker als
organisatie.

Continuïteit in het werk 
 Zorg voor jullie mensen

Wat je van mij mag verwachten

Een onafhankelijke HR-sparringpartner
Snel overzicht in wat er speelt, wat kan en wat niet kan
Realistische stappen om uitval en terugval te voorkomen
Ondersteuning bij gesprekken in een gevoelige situatie
Oplossingen die passen binnen jullie organisatie
Rust en houvast voor jou, het team én de medewerker

Werk dat wérkt, ook als het leven anders loopt



Wat ik voor jullie als werkgever doe

Meer weten? 
Scan de QR-code en ontdek wat voor jou wél werkt.

Wanneer een medewerker te maken krijgt met gezondheidsklachten,
verminderde belastbaarheid of verlies, vraagt dat veel van jou als
werkgever. 

Je wilt goed zorgen voor je mensen, maar óók de continuïteit van het werk
bewaken. Ik help om die balans weer helder te krijgen.

Samen brengen we rust, overzicht en richting in een onrustige situatie

Inzicht en overzicht in wat een medewerker nodig heeft om goed te
kunnen werken
Ondersteuning bij het voeren van gevoelige of complexe gesprekken
Heldere werkafspraken die passen bij belastbaarheid én
organisatiedoelen
Terugval en uitval voorkomen door tijdig bij te sturen
Grip op een periode waarin spanning, ruis en onzekerheid vaak
toenemen
Duidelijkheid voor het team: wie doet wat, wat kan wél, wat nog niet

Hoe ik werk als HR-partner

Praktisch, zorgvuldig en in afstemming met jou én de medewerker
Aandacht voor energie, structuur, emoties en herstel
Het Talentenpaspoort als kompas voor wat iemand drijft, aankan en
nodig heeft
Kleine stappen, realistisch en haalbaar
Respectvol, vertrouwelijk en zonder ruis

Voor wie?

Voor werkgevers, leidinggevenden en HR die:
willen voorkomen dat medewerkers onnodig (opnieuw) uitvallen
behoefte hebben aan ondersteuning in een kwetsbare of onrustige fase
betere gesprekken willen voeren over werk, energie en belastbaarheid
zowel het menselijk aspect áls de continuïteit van het werk belangrijk
vinden


